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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Agente de Servigos Administrativo

Atribuicbes do Cargo: Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuacdo. Redigir oficios e comunica¢cfes internas e
externas. Organizar e manter atualizados arquivos e outros instrumentos de controle
administrativos; Atendimento de telefones; Distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento ao publico;
Orientacdo de servicos publicos. Executar tarefas que seus superiores hierarquicos
definirem. Executar tarefas afins.

Cargo: Agente Fiscal

Atribuicdes do Cargo: fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes perante a
Administragdo. O fiscal acompanha o desenvolvimento das atividades e elabora
relatorios com suas conclusdes; A depender de seu escopo de atuacdo, o fiscal
pode lavrar autos de infracdo e sugerir penalidades, visto que as vistorias realizadas
pelo agente fiscal instrumentalizam o poder de policia da Administracdo Publica;
Além de elaborar relatérios decorrentes das inspecfes que realiza, este profissional
analisa relatérios ja produzidos, a fim de averiguar sua regularidade; O fiscal
também pode exercer funcdo consultiva, prestando orientacdo e executando
diligéncias quando solicitado; Este profissional analisa os documentos contabeis dos
sujeitos passivos da fiscalizagdo, com o objetivo de aferir se a escrituracdo condiz
com a realidade; O agente também participa de processos administrativos-fiscais,
segundo sua competéncia; O fiscal pode lavrar notificacdes e autos de apreenséao, e
expedir instrucbes normativas ou pareceres relativos a matérias pertinentes a area
de sua atuacdo; ATRIBUICOES ESPECIFICAS: proceder a verificacéo e orientacéo
do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacbes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; - verificar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacées
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessao de &quot;habite-se&quot; verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construcdo de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagéao
em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Codigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execucgéo de servi¢cos, bem como efetuar levantamentos
dos servicos executados; orientar 0s servidores que auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; expedir notificagcbes preliminares e autos de infracédo
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referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdadigo Tributario do Municipio; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao
de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que
prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida; verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para
fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horério de
funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos; verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacédo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto falantes, bandas de musica, entre
outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenca ambulante;
emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar
plantbes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagcédo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao; efetuar
interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, divers@es publicas e outros, causam incobmodo e/ou perigo, contrariando
a legislacéo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacgdes; entregar quando solicitadas notificacfes e
correspondéncias diversas; identificar os problemas de saude e condicbes do
ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saulde, relacionando-os com as
condi¢cbes de vida da Populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas
da populacao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissbes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
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classificar 0s estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagao
das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacédo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condic¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamac0es, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar
da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiol6gica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necesséarias medidas
previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacfes, infracbes e apreensées);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiologico, mediante aprovacao das condi¢cbes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades de
informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;
efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; inspecionar iméveis
antes de serem habitados, verificando condi¢cbes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando
as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente Administrativo
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Atribuicdes do Cargo: Prestar servigos de datilografia e digitagdo; Conhecer
e executar os servicos basicos de informéatica; Conferir documentos e valores e
efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua &rea de
atuacao; Realizar levantamento, analise de dados para pareceres e informacdes em
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da
Prefeitura; Executar servicos na area de recursos humanos Coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e
demonstrativos; Realizar trabalhos de fiscalizacdo de obras e servicos, respeitando
0s codigos municipais que regulam a matéria; Redigir correspondéncias internas e
externas;- Organizar e fazer funcionar o protocolo; Minutar atos administrativos;
Executar servicos de arquivamento; Executar atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem - PSF

Atribuicbes do cargo: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacao, a
grupos de diabéticos, hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos;
Desenvolver e executar atividades visando a melhoria do saneamento basico; Dirigir
e coordenar servicos ligados a sua area de atuacdo; Executar atividades com o
intuito de otimizar as acfes do Programa da Saude da Familia - PSF; Supervisionar,
orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade;
Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracédo de quadros estatisticos
e demonstrativos referentes a sua éarea; Redigir correspondéncias internas e
externas; Minutar atos administrativos; Dirigir e assessorar servi¢cos de arquivamento
com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacéo; Baixar
instrucdbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; Realizar, anualmente, junto com comissdo designada para este fim, a
avaliacdo de desempenho de servidores sob sua chefia, conforme regulamento a ser
baixado pelo Prefeito Municipal; Executar atividades visando a cobertura vacinal, a
diminuicdo do numero de consultas nos postos de saude e a diminuicdo dos casos
de Tratamento Fora do Domicilio — TFD; Desenvolver programas de acédo
preventiva; Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirées);
Incentivar a criacdo de grupos de maées, jovens, alcodlicos anbnimos, neuréticos
andnimos e narcoticos andnimos; Realizar visitas em residéncias da comunidade.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Atribuicbes do cargo: Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos de
laboratério de analises clinicas quando da realizacdo de exames e testes de cultura
de microrganismos, visando o diagndstico para tratamento ou a prevencao de
doencas; auxiliar nas tarefas de andlises de andlises clinicas e testes
correlacionaveis; realizar coleta de material biologico para elaboracdo de laudos
para testes, exames e amostras laboratoriais; honrar as atividades inerentes a
funcao.

Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos
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Atribuicbes do Cargo: Executar atividades auxiliares de apoio
administrativo. Trabalhos de limpeza, conservacdo, arrumacdo de locais, méveis,
utensilios e equipamentos pertencentes ao municipio; Servigco de copa e cozinha;
Servico de portaria e atendimento ao publico; Servico de cantina, limpeza e
arrumacao de locais em escolas publicas municipais (servente escolar), e em outros
prédios publicos municipais; executar atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Servi¢os Gerais

Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e
conservacdo que exijjam um minimo de técnicas especificas para o0 bom
desempenho do trabalho; Executar servicos no cemitério relativo a sepultamento,
abrangendo abertura de covas, carneiras, jazigos, etc... Auxiliar na manutencao do
cemitério. Promover limpeza de moveis, paredes, portas, janelas, loucas e
equipamentos; Limpar escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e
encerando os pisos e banheiros; Fazer tarefas de remoc¢éo e arrumacao de méveis,
lixos e depdsitos; Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas; Executar atividades no
trabalho de construcdo ou reforma de edificagcbes e obras em geral; Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes, vigas e outras armacdes; Varrer vias e
logradouros publicos; Coletar e descarregar, em locais determinados, o lixo e
detritos restantes da variacdo. Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que
estiverem sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins, sob orientagdo de um
oficial de Servicos Publicos; Outras atividades inerentes a funcgéo.

Cargo: Cuidador Social

Atribuicdes do cargo: cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de saulde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior; atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacéo
e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéria,
contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre 0s
membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
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Cargo: Auxiliar de Cuidador Social

Atribuicdes do Cargo: apoiar as fun¢des do cuidador; cuidados com a
moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, limpeza
do ambiente e roupas, dentre outros; auxiliar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedor; auxiliar no apoio a identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacédo; auxiliar no apoio e participacdo no planejamento das ac¢fes; auxiliar na
organizagdo e facilitar oficinas e desenvolvimento de atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; auxiliar no
acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuarios na execucdo das
atividades; auxiliar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades, e/ou na comunidade; inspecionar o servico e organizar a devolucao das
roupas e artefatos; controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando,
identificando, orientando encaminhando para os lugares desejados; acompanhar
pessoas e mercadorias.

Cargo: TNS/Advogado

Atribuicdes do Cargo: SINTESE DOS DEVERES: Representar o Municipio
em juizo em conjunto ou separadamente com o Assessor Juridico. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Representar o Municipio em juizo em conjunto ou
separadamente com o Assessor Juridico. Emitir pareceres. Promover a cobranca
judicial dos critérios do municipio. Coletar e organizar informacdes relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal, estadual e municipal. Colaborar na
elaboracdo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia
do Executivo, cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades. Assistir
juridicamente ao Chefe do Executivo. Colaborar com pareceres técnicos para a
elaboracdo do planejamento municipal. Defender os interesses do Executivo
Municipal perante o Juizo de singular ou Tribunal. Assistir juridicamente & autoridade
municipal em assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou federal. Prestar
assisténcia juridica em nivel de consultoria, supervisdo ou coordenacdo aos 6rgaos
da Administracdo Publica Direta. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Advogado da Secretaria de Desenvolvimento e Promoc¢é&o Social

Atribuicbes do Cargo: | — atuar no servigo de Protecédo Social Especial de
Média Complexidade, como advogado, acompanhando o atendimento de casos de
violacdo de direitos de: criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas em situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e
demais pessoas em situagao de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer
motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; Il - atender aos usuarios, colaborar com
0s técnicos nos estudos de caso e acompanhar as familias através do Plano de
Acompanhamento Familiar. Colaborando para o fortalecimento dos vinculos
familiares, intervencdo de conflitos, dialogo, visando a interrupcdo do ciclo da
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violéncia e ao desenvolvimento da autonomia dos usuarios. lll - fornecimento de
suporte juridico-social aos usuarios; IV - colaboracdo e acompanhamento de pecas
judiciais nos casos de situagOes de risco e violacdo de direitos; V - Notificagdo de
situacdes de violacéo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; VI - Interlocucéo
em demandas que envolvam 0Orgados pertencentes ao Sistema de Justica; VII —
Atuacéo interdisciplinar, contribuindo com informacdes e orientacdes juridicas com o
objetivo de colaborar com a rede socioassistencial na obtencé&o de resultados mais
efetivos para a vida dos usuarios da Politica de Assisténcia Social; VIII — Atuar junto
aos Conselhos Municipais de Direitos e outros movimentos de participacao
democratica a fim de conceder suporte juridico as acbes dos mesmos, buscando
novas estratégias para beneficio coletivo. IX — Atuar junto aos demais servi¢cos que
compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocado Social —
Secretaria, CRAS, Cadastro Unico, Conselho Tutelar, instituicio de acolhimento,
entre outros - concedendo suporte juridico a equipe bem como aos usuarios, quando
necessario. XI — promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso
| para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e o6rgaos de
defesa de direitos; XII — orientar juridicamente os demais técnicos da equipe técnica
do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situacdo de violacdo de
direitos descritas no inciso I; Xlll — fazer a alimentacdo de registros e sistemas de
informacéo sobre as a¢des desenvolvidas no CREAS; XIV — participar e promover
colaborar na elaboracdo de atividades de capacitagcdo e formacgao continuada,
reunides, estudos de caso, avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no
planejamento das acgdes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho e
na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do
CREAS; XV — comparecer, sempre gue necessario, nos demais 6rgdos e entidades
da rede socioassistencial, de saude, de educacéo, Delegacias de Policia, Ministério
Publico e Poder Judiciario, para reunir informacfes e realizar o acompanhamento
dos casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS; XVI - realizar as
demais atividades que estejam associadas as funcdes do CREAS.

Cargo: TNS/Assistente Social (Social e Educacéo)

Atribuicbes do Cargo: Juntamente com a equipe multiprofissional da
educacdo, assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; garantir
condi¢bes de pleno desenvolvimento do estudante; atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e concluséo dos estudos do estudante; ampliar e fortalecer a
participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistema de ensino;
viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, jovens e adultos,
pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas; promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educagdo bésica; propor estratégias de
intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso
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abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; acompanhar
familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; articular
a rede de servicos para assegurar protecdao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying);
oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das
areas de educacdao, saude, assisténcia social; monitorar 0 acesso, a permanéncia e
0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizactes
comunitarias locais e movimentos sociais; promover acées de combate ao racismo,
sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa; estimular a organizacéo
estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissbes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacbes e
demais formas de participacéo social; contribuir para fortalecer a gestdo democratica
das instituicdbes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacéo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais; fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva; apoiar o preparo basico para inser¢cdo do estudante no mundo
do trabalho e na formacdo profissional continuada; contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educagdo. Como profissional de Assisténcia Social:
Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a
elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relacéo
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e
orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso
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abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias
no enfrentamento das situagcbes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacao; Favorecer o processo de inclusédo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de
acbes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar
o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como
participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e
acOes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao; Contribuir
na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.
Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos, servidores e
colaboradores) a fim de evitar faltas ou abandono escolar e estar em comunicagéo
com o Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para esclarecimentos e
providéncias, realizar tarefas afins.

Cargo: ANE/ Assistente Social da Educacéo Basica

Atribuicbes do Cargo: Juntamente com a equipe multiprofissional da
educacdo, assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; garantir
condicBes de pleno desenvolvimento do estudante; atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e concluséo dos estudos do estudante; ampliar e fortalecer a
participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistema de ensino;
viabilizar o direito a educacédo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos,
pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas; promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educagdo basica; propor estratégias de
intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; acompanhar
familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; articular
a rede de servigcos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagcdo sistematica (bullying);
oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das
areas de educacao, saude, assisténcia social; monitorar 0 acesso, a permanéncia e
0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,;
incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do
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estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizactes
comunitarias locais e movimentos sociais; promover acdes de combate ao racismo,
sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa; estimular a organizacéo
estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissfes, foruns, grupos de trabalhos, associacfes, federacbes e
demais formas de participacéo social; contribuir para fortalecer a gestdo democratica
das instituicdbes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacéo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais; fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva; apoiar o preparo basico para inser¢cdo do estudante no mundo
do trabalho e na formacdo profissional continuada; contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educacao. Como profissional de Assistencia Social:
Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a
elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relacao
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Intervir e
orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias
no enfrentamento das situagcfes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacao; Favorecer o processo de inclusédo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de
acOes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos
sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar
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o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como
participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e
acOes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacéo; Contribuir
na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacgédo
basica.Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos, servidores e
colaboradores) a fim de evitar faltas ou abandono escolar e estar em comunicagéo
com o Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para esclarecimentos e
providéncias, realizar tarefas afins.

Cargo: TNS/Biomédico

Atribuicdes do cargo: Realizar coletas e andlises de amostras biologicas,
exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiol6gicas para o
meio ambiente, analises de alimentos, analises de aguas e efluentes; realizar
qualquer coleta de amostras biol6gicas para realizacdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biologico;
produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em
banco de sangue; realizar exames por imagem; produzir vacinas, biofarmacos e
reagentes; efetuar circulacdo extracorpOrea assistida; realizar atividades e exames
dentro dos padrbes de qualidade e normas de seguranca; comunicar-se com
pacientes, equipe de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares;
planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;
realizar analises fisico-quimica e microbiolégica para o saneamento do meio
ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da
polimerase (PCR), podendo assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos; atuar em analises clinicas e banco de sangue para assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais
e assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; assumir o
assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-
industrial e industrial de sangue, hemoderivados e correlatos; atuar, sob supervisao
médica, em servicos de radiodiagnostico e radioterapia, na operacdo de
equipamentos e sistemas médicos de diagnostico por imagem; executar tarefas
afins.

Cargo: TNS/Enfermeiro

Atribuicbes do cargo: Planejar, organizar e executar servicos de
enfermagem; executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e
supervisionar essas tarefas; elaborar planos de enfermagem, baseando-se em
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necessidades identificadas; supervisionar e conferir o estado do equipamento de
enfermagem, certificando-se sobre as condicbes de uso e forma de utilizacdo pelo
pessoal auxiliar de enfermagem; acompanhar o transporte de pacientes em
ambulancia, laboratérios, etc., acompanhar e apoiar médicos em servigcos de
emergéncia; emitir pareceres para realizacdo de levantamentos, identificacdo de
problemas, estudo de solucdes; coordenar programas e projetos na area de saude,
outras atividades inerentes a funcgéo.

Cargo: TNS/Enfermeiro PSF

Atribuicdes do cargo: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacao, a
grupos de diabéticos, hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos;
Desenvolver e executar atividades visando a melhoria do saneamento basico; Dirigir
e coordenar servi¢cos ligados a sua area de atuacdo; Executar atividades com o
intuito de otimizar as acdes da Estratégia de Saude da Familia - ESF; Supervisionar,
orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade;
Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracédo de quadros estatisticos
e demonstrativos referentes a sua é&rea; Redigir correspondéncias internas e
externas; Minutar atos administrativos; Dirigir e assessorar servi¢cos de arquivamento
com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacéo; Baixar
instrucdbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; Realizar, anualmente, junto com comissdo designada para este fim, a
avaliacdo de desempenho de servidores sob sua chefia, conforme regulamento a ser
baixado pelo Prefeito Municipal; Executar atividades visando a cobertura vacinal, a
diminuicdo do numero de consultas nos postos de saude e a diminuicdo dos casos
de Tratamento Fora do Domicilio — TFD; Desenvolver programas de acao
preventiva; Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes);
Incentivar a criacdo de grupos de maes, jovens, alcodlicos anbnimos, neuréticos
andnimos e narcoticos andnimos; Realizar visitas em residéncias da comunidade.

Cargo: TNS/Farmacéutico/Bioquimico

Atribuicdes do cargo: Executar atividades relativas a exames laboratoriais
de analises clinicas, organizacdo do laboratorio, distribuicdo de tarefas, requisicéao
de materiais, orientagéo técnica a auxiliares e conferéncia de laudos. O farmacéutico
€ o profissional da area de saude que trabalha o farmaco e o medicamento no
aspecto social, cientifico e tecnoldgico, que tem o dever ético de estar comprometido
com a politica de salude e em particular de desenvolver e implantar politicas de
medicamentos que atendam as reais necessidades nacionais e regionais,
promovendo assim uma assisténcia farmacéutica critica e efetiva em todos os niveis
das diversas acOes de saude individuais e coletivas. Trabalho técnico especializado,
gue consiste em executar as atividades relacionadas com o medicamento,
destinadas a apoiar as acbes de saude, assisténcia e atencédo farmacéuticas que
envolvem a selegéo, programacgéao, aquisicdo, conservagao e controle de qualidade,
a seguranca e a eficacia terapéutica, 0 acompanhamento e a avaliacao da utilizagéo,
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dispensacdo com articulacbes sobre as reacdes adversas e o uso racional do
medicamento. Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos/
bioquimico praticados nos estabelecimentos, entenda-se aqui: o laboratorio,
unidades basicas de salde. Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais. Prestar a atencao farmacéutica,
com o acompanhamento farmacoterapéutico, detectando, analisando e resolvendo
0os PRM (Problemas relacionados com os medicamentos). Manter os medicamentos
em bom estado de conservacdo, garantindo a qualidade, eficacia e seguranca do
produto, bem como a conservacdo e a limpeza do proprio estabelecimento.
Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua diregao
técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme prescricbes médicas. Aprontar
produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Compor estudos, analises
e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias
primas. Controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a entrega em
guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais. Controle
sanitario do comércio de farmacos, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos. Fiscalizacdo nos estabelecimentos de interesse a saide como drogarias,
farméacias de manipulagéo, laboratorios, distribuidoras. Aplicar inje¢cdes. Manipular
medicamentos antineoplasicos. Elaborar manual de boas préticas de distribuicéo,
estocagem e transporte de medicamentos. Atuar efetivamente nos programas do
Ministério da Saude, como: Tabagismo, Hanseniase, Tuberculose, IST's (AIDS),
Hipertensdo e Diabetes. Atuar efetivamente na vigilancia epidemiolégica nos
programas de notificacdo compulséria (doencas transmissiveis). Desempenhar
trabalho técnico especializado desenvolvendo tarefas que consistem na realizacao
de exames laboratoriais de material bioldgico, devidamente coletado, possibilitando
o diagnéstico, o tratamento e a prevencdo de doencas. Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais. Participar da organizacdo de laboratérios na distribuicdo, registros,
cadastros, controle da qualidade dos exames e conferéncia de laudos. Participar do
processo de compra de medicamentos reagentes, materiais e equipamentos para o
desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisicdo, manutencao e
controle. Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos
necessarios a area de acado, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servicos prestados. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacao
epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise. Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de constru¢cdo e montagem de
areas especificas para o desenvolvimento das atividades laboratoriais. Participar de
equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e controle de programas de
salude coletiva. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacao
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dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/lou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais
para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacbes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes. Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas
as determinacfes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de El6i Mendes.
Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e

Cargo: TNS/Médico Ambulatorial

Atribuicdes do cargo: Obedecer a legislacdo especifica, especialmente no
tocante a prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar atividades tipicas correspondente a
sua respectiva habilitacdo superior; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; Participar das
comissdes para as quais for nomeado; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TNS/Médico PSF

Atribuicdes do cargo: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacao, a
grupos de diabéticos, hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos;
Desenvolver e executar atividades visando a melhoria do saneamento béasico; Dirigir
e coordenar servicos ligados a sua area de atuacdo; Executar atividades com o
intuito de otimizar as ac6es do Programa da Saude da Familia - PSF; Supervisionar,
orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade;
Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracéo de quadros estatisticos
e demonstrativos referentes a sua area; Redigir correspondéncias internas e
externas; Minutar atos administrativos; Dirigir e assessorar servi¢cos de arquivamento
com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacao; Baixar
instrucbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; Realizar, anualmente, junto com comissédo designada para este fim, a
avaliacdo de desempenho de servidores sob sua chefia, conforme regulamento a ser
baixado pelo Prefeito Municipal; Executar atividades visando a cobertura vacinal, a
diminuicdo do numero de consultas nos postos de saude e a diminuicdo dos casos
de Tratamento Fora do Domicilio — TFD; Desenvolver programas de acao
preventiva; Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirbes);
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Incentivar a criacdo de grupos de méaes, jovens, alcodlicos anbnimos, neuréticos
andnimos e narcéticos andénimos; Realizar visitas em residéncias da comunidade;

Cargo: TNS/Pediatra

Atribuicdes do cargo: Obedecer a legislacdo especifica, especialmente no
tocante a prescricdo no ambito do SUS de medicamentos pelo seu nhome genérico;
obedecer o Cédigo de Etica Médica; executar atividades tipicas correspondente a
sua respectiva habilitacdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar de
comissoes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TNS/Nutricionista

Atribuicbes do cargo: Atuar na area de sua especialidade, prestando
atendimento a entidades que necessitam dos servicos de nutricionista para
balancear e melhorar a alimentacdo da populacdo; outras atividades inerentes a
profissdo

Cargo: TNS/Psic6logo

Atribuicdes do cargo: Sintese dos deveres - Atender, dentro de sua area de
atuacao, as familias vulneraveis em funcdo da pobreza e de outros fatores de risco
buscando sempre a sua integracdo social. AtribuicGes Caracteristicas: Fornecer
suporte as familias atendidas pelo Poder Publico; Compor equipes multidisciplinares;
Promover a unificacdo dos cadastros das familias beneficiarias da assisténcia social
no municipio; Exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo
Conselho da Classe; Atuar na area de sua formacdo especifica, atendendo os
usuarios em suas necessidades em relagdo ao comportamento individual e na
comunidade; Desempenhar tarefas relacionadas a orientacéo familiar, profissional e
outras similares e competentes a profissionais da area.

Cargo: ANE Psico6logo da Educacéo

Atribuicbes do cargo: Juntamente com a equipe multiprofissional da
educacdo: assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; garantir
condi¢bes de pleno desenvolvimento do estudante; atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; ampliar e fortalecer a
participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistema de ensino;
viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, jovens e adultos,
pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas; promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educagdo bésica; propor estratégias de
intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso
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abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; acompanhar
familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; articular
a rede de servicos para assegurar protecdao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying);
oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das
areas de educacdao, saude, assisténcia social; monitorar 0 acesso, a permanéncia e
0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizactes
comunitarias locais e movimentos sociais; promover acées de combate ao racismo,
sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa; estimular a organizacéo
estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissbes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacbes e
demais formas de participacéo social; contribuir para fortalecer a gestdo democratica
das instituicdbes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacéo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacédo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais; fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva; apoiar o preparo basico para inser¢cao do estudante no mundo
do trabalho e na formacdo profissional continuada; contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educacao. Como profissional da Psicologia: subsidiar
a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
contribuir para a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e
adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;
realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacéo bésica
na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na
formacdo continuada de profissionais da educacdo; participar da elaboracdo de
projetos de educacédo e orientagéo profissional; contribuir em programas e projetos
desenvolvidos na escola; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com ag¢bes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagcdo
intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o
apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social,
promover acfes voltadas a escolarizagdo do publico da educacdo especial,
promover acdes de acessibilidade; propor acdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionérios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigbes de ensino,
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considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e 0
aprender; avaliar condi¢des sécio-histdricas presentes na transmissao e apropriacao
de conhecimentos. Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos
de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferenc¢as individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto realizacao; identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou nheuropsicolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos profissionais
da educacao, professores da rede de ensino, encaminhando-os para tratamento
com outros especialistas quando necessario.

Cargo: TNS/Psicologo Clinico

Atribuicdes do cargo: Atuar na area de sua formacao especifica, atendendo
0S usuarios em suas necessidades em relacdo ao comportamento individual e na
comunidade; Desempenhar tarefas relacionadas a orientacéo familiar profissional e
outras similares

competentes a profissionais da area; Outras atividades inerentes a profissao.

Cargo: Terapeuta Ocupacional - TO

Atribuicdes do Cargo: SINTESE DOS DEVERES: Tratar, desenvolver e
reabilitar pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao
social. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prestar atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas. Organizar, preparar e
executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de
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acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico; Dirigir e orientar 0s
trabalhos, supervisionando os pacientes na execucéo das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacdo. Outras atribuices
afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

Cargo: Tesoureiro

Atribuicdes do Cargo: proceder ao recebimento, guarda e movimentacao de
valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de consignacao, caucao
ou fianca; - efetuar o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada,
diariamente; efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
recursos, esquema de reembolso e instru¢des recebidas dos 6rgdos competentes;
efetuar pagamento de fornecedores; providenciar a requisicdo de talonério de
cheques necessarios a movimentacao das contas em estabelecimentos de créditos;
abrir e conciliar contas bancarias; manter controles das contas bancérias
pertencentes ao municipio; fazer movimentagcédo online das contas bancarias; fazer
transferéncias eletronicas diretas; manter contatos com o0s estabelecimentos de
crédito em assuntos de interesse da Fazenda Publica Municipal; promover a
movimentacdo das contas em estabelecimentos de créditos, através de saques e
depdsitos, de acordo com determinagcdes superiores; promover o controle de contas
bancéarias de convénios; manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das
contas de estabelecimentos de créditos movimentados pela Fazenda Publica
Municipal por seu intermédio; promover a publicacdo dos atos da tesouraria;
registrar em livros, fichas ou em outro documento apropriado os titulos de valores
sob sua guarda; providenciar as restituicdes de caucao ou fiancas apés liberadas
pelas autoridades competentes; registrar em documentos proprios todo 0 movimento
de valores realizados, confrontando diariamente os saldos registrados com os saldos
reais; preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da Tesouraria,
encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretario de Financas e ao Setor de Contabilidade,
a este ultimo com o0s respectivos comprovantes e processos, se for o caso;
providenciar a assinatura de todos os cheques emitidos, bem como o endosso
daqueles destinados a depdsitos em estabelecimentos de créditos; Criar de rotinas
de trabalho no setor de tesouraria; planejar, organizar e executar os servicos de
tesouraria, em especial os de conferéncia da exatidado financeira; Exercer o controle
e 0 registro das atividades contabeis relativas a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do municipio; zelar pela guarda e segurangca de numerario, titulos,
documentos e valores pertencentes ao municipio;

efetuar aplicagbes financeiras quando decorrentes de lei ou de convénio;
expedir certiddes e informacdes referentes ao setor de tesouraria; manter os dados
do municipio atualizados perante as agéncias bancérias; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Motorista de Carga Pesada
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Atribuicdes do Cargo: Dirigir veiculos de carga pesada e leve conduzindo-os
ao trajeto; Conduzir cargas pesadas utilizando caminhdes, basculantes, ambulancia
etc. - Recolher cargas em lugares e horas determinadas, conduzindo-os conforme
itinerario e instrucdes especificas recebidas. Auxiliar no carregamento e
descarregamento das cargas transportadas; Realizar pequenos reparos de
emergéncia em veiculos sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia a
necessidade de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do veiculo
para transitar; Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos veiculos; Outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Motorista de Veiculo Leve

Atribuicbes do Cargo: Dirigir veiculos de até 10 passageiros e de carga
leves, conduzindo-os no trajeto. Dirigir veiculos de passageiros ou de carga leves de
até 4.800kg, automdveis, camionetes, etc.; Recolher passageiros ou carga em lugar
e hora determinados conduzindo-os conforme itinerario e instru¢cdes especificas
recebidas. - Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;
Realizar pequenos reparos de emergéncia em veiculos sob sua responsabilidade;
Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual
inseguranca do veiculo para transitar; Zelar pela guarda, limpeza e conservacao dos
veiculos; Outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Oficial de servigos Publicos - Pedreiro

Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos
a edificacdes; Executar trabalhos de reparo e reforma de construcdes; Interpretar
plantas arquitetbnicas e executa-las. Preparar concreto e outras misturas de cimento
com dosagem adequada; Supervisionar as tarefas do auxiliar de servico
publico/servente de pedreiro; Zelar pela guarda e conservagdo do equipamento de
trabalho e limpeza do local da obra; - Outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Operador de Trator Agricola

Atribuicbes do Cargo: Arar, gradear e sulcar terra. Rocar, fazer limpeza na
cidade com carreta, auxiliando no carregamento e descarregamento das cargas
transportadas. Trabalhar com moto scraper arrasto. Realizar pequenos reparos de
emergéncia em veiculos sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia a
necessidade de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do veiculo

para transitar. Zelar pela guarda, limpeza e conservacédo dos veiculos.
Cargo: Operador de Maguina Pesada

Atribuicdes do Cargo: Operar maquinas pesadas, tais como trator de
esteiras, motoniveladoras, rolo compressor, guindaste, retroescavadeira, etc; Manter
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o veiculo em condi¢des de conservacao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins.

Cargo: Oficial de Servi¢os Publicos - Pintor

Atribuicdes do Cargo: Limpar, raspar e lixar superficies a fim de prepara-las
para pintura; Pintar e retocar superficies internas e externas de prédios; Preparar as
tintas, verniz, necesséarias para proteger ou decorar superficies. Supervisionar 0s
servicos de seus auxiliares; Outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: ANE/Psicopedagogo

Atribuicbes do Cargo: Juntamente com a equipe multiprofissional da
educacdo: assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; garantir
condicBes de pleno desenvolvimento do estudante; atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e concluséo dos estudos do estudante; ampliar e fortalecer a
participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistema de ensino;
viabilizar o direito a educacédo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos,
pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas; promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educacdo basica; propor estratégias de
intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; acompanhar
familias em situacfes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; articular
a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying);
oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das
areas de educacéo, saude, assisténcia social; monitorar o acesso, a permanéncia e
0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,;
incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacdes
comunitarias locais e movimentos sociais; promover acdes de combate ao racismo,
sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa; estimular a organizagéo
estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissfes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federagbes e
demais formas de participacao social; contribuir para fortalecer a gestdo democratica
das instituicdes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 0
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legisla¢ao social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formagédo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de
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medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais; fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva; apoiar o preparo basico para inser¢cdo do estudante no mundo
do trabalho e na formacdo profissional continuada; contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educacdo. Como profissional de Psicopedagogia:
Realizar avaliacdes psicopedagodgicas dos alunos; entrevistar professores e pais,
investigando a histéria escolar do aluno; planejar intervenc¢des psicopedagdgicos
com alunos e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e
solicitacbes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com o0s professores; acompanhar processo
de avaliacdo do aluno, e orientar a organizacédo do plano individualizado; contribuir
na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagcdes nas diferentes areas
de atendimento; documentar a avaliacdo do aluno na Instituicdo; elaborar parecer
técnico dos aluno acompanhado de documentacdes pertinentes; participar de
fechamentos de avaliacGes para decisfes da entrada, matricula e permanéncia do
aluno na Instituicdo de ensino; participar da analise dos programas da Instituicao;
participar das reunifes coletivas peridédicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocacao; participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos,
pais, professores e funcionérios, sob convocacéo, gerar estatisticas de atendimentos
e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicao;
planejar e realizar intervengdes preventivas com alunos e professores; orientar pais
no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da
elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos,
quando necessario; orientar alunos/familias sobre a legislacdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horério atualizado;
gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar
tarefas afins.

Cargo: Especialista da Educacgéo Béasica

AtribuicGes do Cargo: Exercer atividade profissional especifica em nivel
superior de escolaridade nos setores pedagodgico e administrativo no campo da
educagédo, no 6rgédo central da educac¢do do municipio e nas unidades de ensino do
municipio. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer em unidade escolar
a supervisao do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagao das atividades pedagogicas, conforme
o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da instituicdo de ensino;
Atuar como elemento articulador das relacdes interpessoais internas e externas da
escola que envolvam os profissionais, 0os alunos e seus pais e a comunidade;
Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacdo profissional e treinamento em servigo; Participar, quando solicitado, da
elaboracdo do calendario escolar; Participar das atividades do Conselho de Classe
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ou coordené-las; Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na
sondagem de suas aptiddes especificas; Atuar como elemento articulador das
relacfes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e
entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam
sobre a formacdo do educando; Exercer atividades de apoio a docéncia; Exercer
outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas nos regulamentos legais e no regimento escolar;
Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagdégicos; coordenar,
acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas educacionais; elaborar
normas, instrucdes e orientacdes para aplicacdo da legislacao relativa a programas
e curriculos escolares; proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de
instrumentos de avaliacdo do processo educacional; elaborar programas, provas e
material instrucional para a instiuicdo de ensino em que atua; realizar pesquisas e
estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;
participar da elaboracdo de planejamentos ou propostas anuais de atividades do
setor ou 6rgdo em que atua; organizar e produzir dados e informacdes educacionais;
substituir o Diretor Escolar ou Vice diretor escolar em suas auséncias e
impedimentos.
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